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Introductie: 

Wat fijn dat je als vrijwilliger aan de slag wilt gaan, of al bent, binnen 

onze vereniging. Je besteedt tijd en energie aan iets waar jezelf en 

andere mensen plezier aan beleven en het geeft voldoening iets voor 

een ander te betekenen. 

Het bestuur van WSV Helius wil er alles aan doen om te zorgen dat je 

je bij ons thuis voelt. Dit boekje geeft praktische informatie hoe het 

vrijwilligerswerk in onze vereniging geregeld is. Er staat in wat je van 

ons kunt verwachten en ook hoe wij met elkaar willen omgaan.  

Als blijk van waardering organiseert de vereniging jaarlijks een 

Commissie-avond waarbij we alle vrijwilligers bedanken voor hun 

inzet. 

Je staat bij ons als vrijwilliger geregistreerd als  je meer dan 20 uur 

per jaar als zodanig actief bent. 

Namens het bestuur, de collega vrijwilligers en vooral namens alle 

leden, wensen wij je een fijne tijd toe als vrijwilliger bij onze 

organisatie! 

  



 

Over dit boekje 

Er is al veel gedocumenteerd binnen onze vereniging. We kennen 

bijvoorbeeld statuten en een havenreglement (de officiële 

documenten). Daarnaast bestaat er ook nog een bestuursreglement 

en hebben zelfs externe partijen zoals de Gemeente Hellevoetsluis 

iets te zeggen over ons doen en laten.  

Doelstelling van dit boekje is niet om alles nog eens te herhalen wat 

reeds in andere documenten staat. Daar waar dat wel gebeurt en het 

afwijkt van de officiële documenten, geldt de tekst van de officiële 

documenten.  

Daarnaast is er veel informatie beschikbaar op onze website 

www.wsvhelius.nl  

Heb je na het lezen van dit boekje nog vragen, aarzel dan niet een 

van onze bestuursleden aan te spreken. 

 

Doelstelling vereniging 

De doelstelling van onze vereniging ligt vast in onze statuten:  

“De vereniging stelt zich ten doel de bevordering van de watersport 

voor haar leden”. 

Hiervoor organiseert de vereniging bijvoorbeeld activiteiten voor de 

watersport of waterrecreatie, beheren we een haven met ligplaatsen 

in het water & walplaatsen en organiseren we sociale activiteiten 

voor onze leden. 
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Structuur 

Onze vereniging bestaat uit bijna 300 leden en heeft een bestuur dat 

uit 5 tot 7 leden bestaat. Daarnaast zijn er verschillende commissies, 

het overzicht staat op onze website onder ‘bestuur & commissies’. Er 

zijn circa 60 vrijwilligers actief binnen de vereniging. 

Elke commissie bestaat uit een voorzitter die is aangesteld/bevestigd 

door het bestuur. Deze commissievoorzitter verzorgt de aanstelling 

van de overige commissieleden. 

Een commissievoorzitter kan ook bestuurslid zijn. Wanneer dat niet 

zo is, heeft de commissievoorzitter altijd een verbinding met een 

bestuurslid. Op die manier behartigen we de belangen van alle 

commissies binnen het bestuur. 

Alle actieve vrijwilligers zijn als commissielid geregistreerd in onze 

ledenadministratie. 

In de Heliushaven zijn naast een commerciële havenexploitant drie 

watersportverenigingen actief. WSV Helius werkt actief samen met 

de andere twee verenigingen (WV Hellevoetsluis en WSV Haringvliet) 

en we hebben samen Stichting Watersportcentrum Hellevoetsluis 

opgericht. Deze stichting regelt een aantal gezamenlijke 

onderwerpen zoals inkoop van stroom en onderhoud van de 

toegangsweg. 

Daarnaast zorgt de stichting voor gezamenlijke havenbelangen zoals 

de bouw van de golfbreker aan de buitenzijde van de Heliushaven.  

Ook organiseren de verenigingen vanuit de stichting de gezamenlijke 

zeillessen onder de naam Jeugdzeilen Hellevoetsluis. 

 

  



 

Communicatie 

Binnen onze vereniging zijn er meerder vormen van groepsgerichte 
communicatie: 

1. Tijdens Algemene Ledenvergaderingen 
2. Nieuwsbrief verstuurd per email 
3. Via de Cappie app en onze website www.wsvhelius.nl 
4. Het mededelingenbord bij ons clubhuis 
5. Via ons clubblad “Aan boord bij Helius” 
6. Via social media zoals onze Facebook pagina’s 
7. Onderling WhatsApp contact, vaak in een groep speciaal voor 

een commissie en per steiger 
Alle formele communicatie naar de leden gaat per email. 

 

Verklaring omtrent gedrag 

Van de vrijwilligers die actief met kinderen & jeugd werken, vragen 

we een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in lijn met de richtlijnen 

van NOC-NSF. 

Een VOG is voor onze vrijwilligers gratis aan te vragen via 

www.gratisvog.nl 

Die aanvraag moet de secretaris ‘klaarzetten’. 
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Digitaal clubhuis (= Google Drive) 

WSV Helius maakt gebruik van een Google Drive omgeving voor het 
digitaal opslaan van bestanden en voor het versturen & ontvangen 
van email. Indien nodig voor de werkzaamheden krijg je ook een 
inlog account tot deze omgeving. Onze systeembeheerder verzorgt 
de techniek van deze omgeving. De commissies zijn zelf 
verantwoordelijk voor het correct en compleet beheren van 
informatie in hun deel van deze digitale omgeving. 

Op onze website heeft het hoofdmenu een pagina “voor kader” met 
daarop handige links voor de actieve vrijwilligers binnen onze 
vereniging. Daar vind je ook een digitale versie van dit boekje. 

 

Toegang tot ruimtes 

Alle leden gebruiken ‘druppels’ voor toegang tot ons terrein en 
bijvoorbeeld het sanitair. Specifieke ruimtes zoals de 
commissiekamer, de mastenloods, de verschillende opslagruimtes 
etc zijn afgesloten met slot. In sleutelkasten in het havenkantoor en 
in de bestuurskamer zijn sleutels beschikbaar voor noodgevallen. 
Vrijwilligers die voor hun activiteiten toegang nodig hebben tot een 
ruimte, krijgen hiervoor een sleutel uitgeleend. Deze sleutels zijn 
strikt persoonlijk en geef je terug wanneer je stopt met het 
vrijwilligerswerk. 

De toegang van het clubhuis is naast een sleutel beveiligd via 
elektronisch alarmsysteem. In principe heeft niemand  toegang tot de 
clubhuisruimte op de eerste etage zonder dat de uitbater of iemand 
van het bestuur daarbij aanwezig is. Deze maatregel bestaat o.a. 
vanwege de veiligheid van de keuken en opgeslagen voedsel en 
dranken die eigendom zijn van de uitbater.  

De toegangscode is en blijft strikt geheim en mag nimmer worden 
‘doorgegeven’. 



 

‘Aan het werk’ 

Vaak zal je bij je werk als vrijwilliger werken met eigendommen 
(gereedschap ed.) van de vereniging. We verzoeken je om hier met 
gepaste voorzichtigheid mee om te gaan (als ‘een goed huisvader’). 
Let daarbij ook op eventuele effecten voor de omgeving (andere 
leden en milieu). Mocht je je niet op je gemak voelen om het 
gereedschap te gebruiken, laat dat dan weten aan degene die je de 
vraag heeft gesteld en zoek samen naar een veilige oplossing. 

Het uitlenen van eigendommen van de vereniging om die voor 
privédoeleinden te gebruiken is in principe niet toegestaan.   

Vaak zal je beginnen met een kopje koffie of thee. Voor consumpties 
geldt: 

o Koffie & thee: is gratis wanneer je 'in functie' bent 

o Frisdrank is gratis, maximum twee consumpties, 
wanneer je 'in functie' bent bij een activiteit in 
het clubhuis waarbij de bar is bemand. Alcohol 
alleen na toestemming van een bestuurslid. 

o De consumpties hierboven genoemd bij 1. en 2. die je 
in het clubhuis gebruikt, kun je bij de bar op rekening 
laten zetten van jouw commissie 

o Vrijwilligers die op uitnodiging van de uitbater de bar 
bedienen mogen zelf geen alcohol gebruiken, zie onze 
website www.wsvhelius.nl voor ons 
bestuursreglement Sociale Hygiëne.  

o Vrijwilligers mogen geen alcohol nuttigen bij de 
sportevenementen zelf, en bij werken met/aan 
machines, boten, steigers, etc. 

 

http://www.wsvhelius.nl/


 

Het is een commissielid ‘in functie’ verboden om tijdens de 
uitoefening van de werkzaamheden onder invloed van alcohol of 
drugs (verdovende middelen) te zijn, dan wel drugs (verdovende 
middelen) in het bezit te hebben of deze te verhandelen. 

Met 'in functie' bedoelen we dat je op dat moment als vrijwilliger 
actief bent voor de vereniging. Voorbeelden zijn: tijdens een 
vergadering van jouw commissie, tijdens een palaver of 
prijsuitreiking, bij werkzaamheden voor groenploeg of TC, etc. 
Bij vragen of onduidelijkheden kun je dit met een bestuurslid 
bespreken. 

Wij raden je aan om het reglement ongewenste omgangsvormen (te 
vinden op de website) te lezen. 

 

 

  



 

Verzekeringen & aansprakelijkheid 

Als vrijwilliger ben je door de gemeente Voorne aan Zee verzekerd 
voor 

● Ongevallen 

● Persoonlijke eigendommen 

● Aansprakelijkheid van de vrijwilligers 

● Aansprakelijkheid van de organisatie 

● Bestuurdersaansprakelijkheid 

● Rechtsbijstand 

Je hoeft je niet aan te melden voor deze verzekering. Je bent 
automatisch meeverzekerd wanneer je geregistreerd staat als 
vrijwilliger in onze ledenadministratie. 

Voor de dekking en eventuele schademelding zie de website 
www.voorneaanzee.nl  

Vragen of een schademelding kun je sturen naar 
verzekeringen@voorneaanzee.nl  
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Kosten 

Het uitgangspunt van vrijwilligerswerk is dat je dit kosteloos doet. 
Het plezier, de voldoening en de waardering van leden zijn de 
belangrijkste vormen van beloning.  

De volgende kosten kun je bij de vereniging declareren: 

● Aankopen noodzakelijk voor activiteiten van de commissie of 
vereniging. Hierbij gelden drie basisregels: 

o De commissievoorzitter zorgt dat de kosten binnen 
budget blijven en geeft toestemming voor de uitgave. 

o Uitgaven groter dan € 50,- kun je beter op rekening 
van de vereniging bestellen, hierbij de factuur altijd op 
naam van WSV Helius, met vermelding van commissie 
en jouw naam.  

o Declareren van gemaakte kosten kan met het 
declaratieformulier dat op onze website staat, graag 
maximaal één declaratie p/p per maand indienen. 
Altijd (een kopie van) de bonnetjes meesturen! 

o Bij vragen of onduidelijkheden kun je dit met een 
bestuurslid bespreken. 

● Reiskosten 

o In principe vergoedt de vereniging geen reiskosten van 
vrijwilligers van/naar de vereniging. Wanneer het 
bestuur hierop een uitzondering maakt, kun je de 
afgesproken reiskosten declareren met het 
declaratieformulier dat op onze website staat. 

 

 



 

● Vrijwilligersvergoeding 

o Voor een beperkt aantal posities stelt de vereniging 
een vrijwilligersvergoeding beschikbaar. Dat geldt 
alleen voor posities met een grotere verplichting en/of 
verantwoordelijkheid. Deze vergoeding is zeer 
beperkt, moet voldoen aan de regels van de 
belastingdienst en kan op elk moment door het 
bestuur worden aangepast of opgezegd.  

 

  



 

Klachten & ongewenst gedrag 

We verwachten dat iedereen binnen onze vereniging zich goed 

gedraagt richting anderen. Om ongewenst gedrag tegen te gaan is er 

een Reglement Ongewenste Omgangsvormen vastgesteld binnen de 

vereniging. Deze is te lezen op onze website www.wsvhelius.nl. 

Wanneer er klachten zijn over omgangsvormen die je niet in 
onderling overleg kunt bespreken of oplossen, kun je contact 
opnemen met een vertrouwenspersoon binnen de vereniging. Zie 
hiervoor ook onze website www.wsvhelius.nl.  

 

Privacy & geheimhoudingsverklaring 

Vrijwilligers die toegang hebben tot onze ledenadministratie in e-
Captain ondertekenen hiervoor een geheimhoudingsverklaring. 

In het algemeen verwachten we dat leden van het bestuur en de 
vrijwilligers geen persoonlijke informatie van leden delen met 
anderen. 

 

Locatie en contactgegevens 

Adres van onze haven & clubhuis: Heliushaven 9 
     3221 LT  Hellevoetsluis 

Telefoon havenkantoor:  0181 316549 of 06 1675 6515 
Email havenkantoor:    havenmeester@wsvhelius.nl 

Email bestuur:    bestuur@wsvhelius.nl 
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